DJECJI VRTIC NOVA GRADISKA
TRG DR. FRANJE TUDMANA 2
35400 NOVA GRADISKA

Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢l. 44. Statuta djecjeg vrti¢a Nova Gradiska Upravno vijeée Djeéjeg
vrtiéa Nova Gradiska na svojoj 154. sjednici odrzanoj 25.06.2024. donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za radno mjesto
ODGOJITEL (M/Z) PREDSKOLSKE DJECE

1. NA NEODREDENO VRUEME

- DVA (2) IZVRSITELJA — PUNO RADNOQ VRIJEME u DV CERNIK

Uvjeti : Prema ¢l. 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97,107/07,94/13 i
98/19i57/22) i Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (NN/97)
e  ZavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij za odgojitelja predskolske djece, odnosno studij
za odgojitelja kojim je stecena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, kao i zavrsen sveucilisni
studij ili specijalisticki studij za odgojitelja, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

e Dokazi da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovaniju ( ,,Narodne novine” 10/97, 107/97, 94/13, 98/19i57/22 )

KANDIDAT ZA RADNO MJESTO ODGOJITELIA (M/Z) DUZAN JE PRILOZITI :

1. Zahtjev — prijava na natjecaj vlastoru¢no potpisana

2. Zivotopis

3. Diplomu — preslika

4. Dokaz o drzavljanstvu

5. ELEKTRONICKI ZAPIS O RADNOPRAVNOM STATUSU ( Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO, ne stariji od dana raspisivanja natjecaja)

6. Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovaniju, dostavljaju se sljedeéi dokumenti (ne stariji od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema ¢lanku 25. stavak
2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak prema ¢lanku 25.
stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

c) potvrda nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre¢enu mjeru za zastitu dobrobiti
djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

7. Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, duzni su se
pozvati na to pravo i uz zahtjev prilozZiti svu potrebnu dokumentaciju i imaju prednost u odnosu na
ostale osobe pod jednakim uvjetima (rjeSenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
navedeno pravo)

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na Internet stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/Popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

8. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duZni su da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na navedeno
pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.

Na natjecaj se mogu javiti oba spola.

Rok za podnoSenje prijava je osam ( 8 ) dana od dana objave natjecaja.

Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane prijave, te one dostavljene elektronskim putem neée se
uzimati u razmatranje.

Poslodavac zadrzava pravo obavljanja inicijalnog razgovora i testiranja prijavljenih kandidata, a o
terminu ¢e biti obavijesteni putem web stranice Vrti¢a (www.dvng.hr) .

Prijavom na natjecaj kandidati prihvacaju odredbe Zakona o zastiti osobnih podataka — privole za
prikupljanje, obrade osobnih podataka, objave podataka i opoziva privole koja se podnosi iskljuéivo
putem poste.

Izabrani kandidati biti ¢e obavijeSteni putem mrezZne stranice Vrti¢éa (www.dvng.hr) i oglasne ploce
Vrtida u roku od 8 dana od dana donoSenja Odluke Upravnog vijeca i podlijezu zdravstvenom
lije¢nickom pregledu.

Prijave na natjecaj s obaveznom dokumentacijom podnose se isklju¢ivo putem poste na adresu:
Djecji vrti¢ Nova Gradiska, Trg dr. Franje Tudmana 2, 35400 Nova Gradiska — s naznakom ,,za natjecaj
- odgojitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme za CERNIK*“.

Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti niti jednu ponudu bez
obrazlaganja ponistenja ili ne prihvacanja.

KLASA: 112-07/23-01/01
URBROJ : 2178/15-380-01/01-24-
Nova Gradiska, 04.07.2024.

Natjecaj objavljen: Internet stranica DV NOVA GRADISKA i Internet stranica HZZ Nova Gradika
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